PAGE  
10

[image: image1.jpg]ToCyAapCTBEHHEE b o 108 YUPeKIEHHE
Kpunompclmm wpas SUEHTP JAHATOCTH

naceNenunZEAct Pk LT

—L———Lﬁmq_

‘gx(c/x(:;)g((< Afe’/rn/ Egrec e
ol S s

JOMOJHUTEJIBHOE COTJIAIUEHUE
K KOJLIEKTHBHOMY JI0r0BOPY MY HHIHIAIBLIOIO ABTOHOMIOIO I0UIKO1LHOTO
obpasosareabnoro yupexaenus Llenrp passurus pedenia -nerekuii caa No2
MYHHUHIAILHOT0 o6pasosanusi Yerb-Jlabuncknii paiion
Ne 63.13 na 2013-2016 roast ot «15» oxrsiops 2013 1.

1. Yerb-Jlabunck « 14 » aupapst 2014 r.

MyHuLMIaILHOE  aBTOHOMIOE J101IKONIbHOE  o0Opasosatenbroe yupexkienne Llentp

pasBuTUs pebenka -nertcknii cajq Ne2 mynuuunnansioro odpasosanus Yerb-Jlabutckuii

paifon B Jmue 3asenytouero  Beprena Mpunsl BanepbeBubl, aeiicTBytouei Ha

ocHoBanuu VYcrasa, umenyemoe janee «Paboroaarenn» ¢ 0AHOH CTOPOHBI M

pabOTHUKK  MYHHLHMIAILHOTO  aBTOHOMHOI'O  JIOWIKOJLIOI0  00pasosaTesibHoro

yupexcaenns  Llentp passutus  pebenka -xertckuit can  Ne2  MyHHIUNAILHOIO
obpasoBanus Yere-Jlabuncknii paifon, B mie npezceaaress npodcoio3HOro KOMUTETa

Kyxeunoit Hunbl BennamuioBubl, imenyemoii B qanbheitinem «Paornukuy, ¢ apyroi

CTOPOHBI, 3AKITIOUMIIK HACTOSIIEE JIOMOJIHUTEILHOE COrJalleHne K KOJICKTHBHOMY

JIOFOBOPY  MYHMIMNAIBHOIO  aBTOHOMHOIO  JIOIIKOJLHOTO  00pa3oBaTe/ibHOro

yupexaenus  Llentp passutust pebenka -jerTckuit can  Ne2  MyHHLHMOAILHOTO

obpazoBanus  Yere-Jlabunckuit pavion Ha 2013-2016 rojbl, jlajee KOAJIGKTHBHbIH

JIOTOBOP, O HHIKECIIS/YIOMEV !

I. YUnrare nynkr 3.1.1 KOANCKIHBHOIO JI0rOBOPA MYHHIMIAILHOIO aBTOHOMHOIO
JIOUIKOJILHOTO 00pa3oBatebHoro yupexienns Llentp passurus pebenka -JieTckuii
can Ne2 MyHHUUHNANBHOTO oOpasoranust Yerb-Jlabuuciuit paiton , B cneayrotueit
pelakinm:

«3.1.1. HopmanbHas npoJiofskuTellbHoCTh paboyuero BpeMeHt He MOJKET MpeBbllaTh
40 wacos B Heaemo (ct.91 TK PD).

B opranusaumm ycranasiupaercs nsTijuiesnas  pabouas Hejlens ¢ ABYMs
BBIXO/IHBLIMM JIHAMH - cyO6OoTa, Bockpecenbe. Pexknm paborsl yupeuaenus ¢ 7.30-
18.00

Jlin 3aBesylomero,  3amectureself  3aBeiylollero 10 BOCIHTATENbLHO-
oOpasoBaTesbHOM, AIMHHHUCTPATHBHO-XO03s{iCTBEHHON  pabote,  IJ1aBHOIO
Oyxrantepa, Oyxramrepd. MIaAlINX Bocrurareneil, pabouero 1o KOMIJIGKCHOMY
00CAYKHUBAHMIO M PEMOHTY  3JAHWS,  MALIMHUCTA 110 CTMPKE M PEMOHTY
crienoaerkibl, YOOpUMKa MpoU3BOICTBEHILIX NOMEUIEHH, BOJMTES aBTOMOONIS,
TEXHUKa-IHEPreTHKa, J€JI0NPOU3BO/INTEs, KACTEISHIIHN, JABOPHUKA, MEXaHHKa (10
BbIIYCKY aBTOMOOMIIS:

-8 00BIMNLIH pabounit jiens — navano padorsl: 8uac.00mun., oxonuanue l6uac.
30mun.




- накануне нерабочих праздничных дней- начало работы: 8час.00мин., окончание 15час.30мин.

- продолжительность перерыва для отдыха и питания -30мин., который в рабочее время не включается. Начало перерыва: 12час.30мин. окончание: 13час.00мин. (ст.108 ТК РФ)»

     Читать  пункт 3.1.2 коллективного договора муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения Центр развития ребенка -детский сад  №2 муниципального образования Усть-Лабинский район , в следующей редакции:
«3.1.2. В организации применяется сменная работа для воспитателей.                 Сменная работа осуществляется в соответствии с графиками сменности. График сменности доводится до сведения работников не позднее, чем за один месяц до их введения в действие.

   При составлении графика сменности работодатель учитывает мнение профсоюзного комитета (ст.103 ТК РФ). (Приложение №2 настоящего договора «Форма графика сменности работников муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения Центр развития ребенка  – детский сад №2)»

    Пункт 3.1.3 коллективного договора муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения Центр развития ребенка -детский сад  №2 муниципального образования Усть-Лабинский район утратил силу.

    Читать  пункт 3.1.4 коллективного договора муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения Центр развития ребенка -детский сад  №2 муниципального образования Усть-Лабинский район , в следующей редакции:
« 3.1.4. Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается для лиц, моложе 18 лет – не более 35 часов в неделю, для работников являющимися инвалидами 1 и 2 группы - не более 35 часов в неделю. (ст.333 ТК РФ)

       Продолжительность рабочей недели  старшего воспитателя, педагога-психолога - 36 часов в неделю (начало и окончание рабочего дня в соответствии с утвержденным графиком работы, с которым работник должен быть ознакомлен не позднее, чем за месяц до ввода в действие).
      Для воспитателей устанавливается суммированный учет рабочего времени с учетным периодом 2 недели -72 часа (начало и окончание рабочего дня в соответствии с утвержденным графиком работы, с которым работник должен быть ознакомлен не позднее, чем за месяц до ввода в действие).
      Продолжительность рабочей недели инструктора по физической культуре составляет 30 часов (начало и окончание рабочего дня в соответствии с утвержденным графиком работы, сеткой занятий с которым работник должен быть ознакомлен не позднее, чем за месяц до ввода в действие).  

      Продолжительность рабочей недели музыкального руководителя составляет 24 часа (начало и окончание рабочего дня в соответствии с утвержденным графиком работы, сеткой занятий с которым работник должен быть ознакомлен не позднее, чем за месяц до ввода в действие).  

      Продолжительность рабочей недели учителя-логопеда составляет 20 часов в неделю (начало и окончание рабочего дня в соответствии с утвержденным графиком работы, с которым работник должен быть ознакомлен не позднее, чем за месяц до ввода в действие).

      Продолжительность рабочей недели педагога дополнительного образования составляет 18 часов в неделю (начало и окончание рабочего дня в соответствии с утвержденным графиком работы, с которым работник должен быть ознакомлен не позднее, чем за месяц до ввода в действие).

       Продолжительность рабочей недели старшей медсестры, медсестры –не более 39 часов в неделю (ст. 350 ТК РФ) ( с понедельника по четверг с 8.00-16.30, в пятницу с 8.00-15.30 ) с продолжительностью перерыва для отдыха и питания ежедневно- 30 мин. ( с 12.30 до 13.00)».

     Читать  пункт 3.2.1. коллективного договора муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения Центр развития ребенка -детский сад  №2 муниципального образования Усть-Лабинский район , в следующей редакции:
«3.2.1. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка (ст.114 ТК РФ). Минимальная продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска – 28 календарных дней (ст.115 ТК РФ), для работающих инвалидов - 30 календарных дней (ст. 23 Федерального закона от 24 ноября 1995 г. №181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»), для работников в возрасте до восемнадцати лет - 31 календарный день (ст.267 ТК РФ). Для педагогических работников – 42 календарных дня, для учителей-логопедов- 56 календарных дней, для учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала -28 календарных дней».

       Пункт 4.8 коллективного договора муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения Центр развития ребенка -детский сад  №2 муниципального образования Усть-Лабинский район исключить.

      Читать  пункт 6.14. коллективного договора муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения Центр развития ребенка -детский сад  №2 муниципального образования Усть-Лабинский район , в следующей редакции:
« 6.14. Предоставлять работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда следующие льготы и компенсации:

        а) дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день по перечням профессий и должностей на основании результатов аттестации рабочих мест по условиям труда согласно части 1 постановления Правительства РФ от 20.11.2008 №870 «Об установлении сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда» и в соответствии с постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25.10.1974 №298/П-22 «Об утверждении списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день».       

          б) доплату к тарифной ставке (окладу) за работу с вредными и опасными условиями труда по перечню профессий и должностей на основании результатов аттестации рабочих мест по условиям труда (постановление Правительства РФ от 20.11.2008 №870 «Об установлении сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда»);

в) смывающие и обезвреживающие средства, по перечню профессий и должностей согласно приложению №7 (ст.212 ТК РФ)».
          Читать  Перечень приложений к  коллективному договору муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения Центр развития ребенка -детский сад  №2 муниципального образования Усть-Лабинский район , в следующей редакции:
«1. Правила внутреннего трудового распорядка муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения Центр развития ребенка – детский сад №2   – Приложение №1.

2.Форма графика сменности работников муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения Центр развития ребенка – детский сад №2  –Приложение №2.

3. Положение об оплате труда, материальном стимулировании работников муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения Центр развития ребенка – детский сад №2- Приложение №3.

4. Форма расчетного листка – Приложение №4

          5. Соглашение по охране труда на 2013 год – Приложение №5

6. Перечень профессий и должностей работников, которым в соответствии с Типовыми нормами установлена бесплатная выдача специальной одежды, обуви и других средств индивидуальной защиты – Приложение № 6

7. Перечень профессий работников, получающих бесплатно смывающие и обезвреживающие средства – Приложение №7». 

      Читать  п.2.9. приложения №1 «Правила внутреннего трудового распорядка муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения Центр развития ребенка -детский сад  №2 муниципального образования Усть-Лабинский район» к  коллективному договору муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения Центр развития ребенка -детский сад  №2 муниципального образования Усть-Лабинский район , в следующей редакции:
«2.9. В случае, когда изменение организационных или технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная реорганизация производства, другие причины) может повлечь массовое увольнение работников (10% от общего числа работников уволенных в течении 90 календарных дней), работодатель в целях сохранения рабочих мест имеет право с учетом мнения профсоюзного комитета вводить режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели на срок до шести месяцев (ст.74 ТК РФ)».
         Читать  п.5.2. приложения №1 «Правила внутреннего трудового распорядка муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения Центр развития ребенка -детский сад  №2 муниципального образования Усть-Лабинский район» к  коллективному договору муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения Центр развития ребенка -детский сад  №2 муниципального образования Усть-Лабинский район , в следующей редакции:
«5.2. В Муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении Центр развития ребенка –детский сад №2 муниципального образования Усть-Лабинский район для работников  устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями суббота и воскресенье. 
Сменная работа, вводится для воспитателей, в соответствии с  графиком сменности Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения Центр развития ребенка –детский сад №2 муниципального образования Усть-Лабинский район (Приложение №2 к коллективному договору - Форма графиков сменности  Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения Центр развития ребенка –детский сад №2 муниципального образования Усть-Лабинский район) При составлении графика сменности работодатель учитывает мнение профсоюзного комитета. График сменности доводятся до сведения работников не позднее чем за 1 месяц до введение их в действие».
        Читать  п.5.5. приложения №1 «Правила внутреннего трудового распорядка муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения Центр развития ребенка -детский сад  №2 муниципального образования Усть-Лабинский район» к  коллективному договору муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения Центр развития ребенка -детский сад  №2 муниципального образования Усть-Лабинский район , в следующей редакции:
« 5.5. В учреждении устанавливается следующая продолжительность рабочего времени для следующих работников: 

      Продолжительность рабочей недели  старшего воспитателя, педагога-психолога - 36 часов в неделю (начало и окончание рабочего дня в соответствии с утвержденным графиком работы, с которым работник должен быть ознакомлен не позднее, чем за месяц до ввода в действие).
      Для воспитателей устанавливается суммированный учет рабочего времени с учетным периодом 2 недели -72 часа (начало и окончание рабочего дня в соответствии с утвержденным графиком работы, с которым работник должен быть ознакомлен не позднее, чем за месяц до ввода в действие).

      Продолжительность рабочей недели инструктора по физической культуре составляет 30 часов (начало и окончание рабочего дня в соответствии с утвержденным графиком работы, сеткой занятий с которым работник должен быть ознакомлен не позднее, чем за месяц до ввода в действие).  

      Продолжительность рабочей недели музыкального руководителя составляет 24 часа (начало и окончание рабочего дня в соответствии с утвержденным графиком работы, сеткой занятий с которым работник должен быть ознакомлен не позднее, чем за месяц до ввода в действие).  

      Продолжительность рабочей недели учителя-логопеда составляет 20 часов в неделю (начало и окончание рабочего дня в соответствии с утвержденным графиком работы, с которым работник должен быть ознакомлен не позднее, чем за месяц до ввода в действие).

      Продолжительность рабочей недели педагога дополнительного образования составляет 18 часов в неделю (начало и окончание рабочего дня в соответствии с утвержденным графиком работы, с которым работник должен быть ознакомлен не позднее, чем за месяц до ввода в действие).

       Продолжительность рабочей недели старшей медсестры, медсестры –не более 39 часов в неделю (ст. 350 ТК РФ) ( с понедельника по четверг с 8.00-16.30, в пятницу с 8.00-15.30 ) с продолжительностью перерыва для отдыха и питания ежедневно- 30 мин. ( с 12.30 до 13.00)».

       Читать  п.5.6. приложения №1 «Правила внутреннего трудового распорядка муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения Центр развития ребенка -детский сад  №2 муниципального образования Усть-Лабинский район» к  коллективному договору муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения Центр развития ребенка -детский сад  №2 муниципального образования Усть-Лабинский район , в следующей редакции:
« 5.6. Режим работы учреждения:

- в обычный рабочий день – начало работы: 07час.30мин., окончание работы: 18час.00мин.

- накануне нерабочих праздничных дней- начало работы: 07час.30мин., окончание работы: 17час.00мин.

- Продолжительность перерывов для отдыха и питания устанавливается-30 мин., которые в рабочее время не включаются:   

- в обычный рабочий день с 12час.30 мин.  до 13час.00 мин,  

- накануне нерабочих праздничных дней с 12 час 00 мин до 12час 30 мин».
      Пункты 5.7.и 5.8.  приложения №1 «Правила внутреннего трудового распорядка муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения Центр развития ребенка -детский сад  №2 муниципального образования Усть-Лабинский район» к  коллективному договору муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения Центр развития ребенка -детский сад  №2 муниципального образования Усть-Лабинский район утратили силу.
       Читать  п.5.9. приложения №1 «Правила внутреннего трудового распорядка муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения Центр развития ребенка -детский сад  №2 муниципального образования Усть-Лабинский район» к  коллективному договору муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения Центр развития ребенка -детский сад  №2 муниципального образования Усть-Лабинский район , в следующей редакции:
«5.9.Так как для: воспитателя предоставление перерыва для приёма пищи невозможно, работодатель обеспечивает работнику возможность  приёма пищи в рабочее время на рабочем месте, согласно ст. 108 ТК РФ».
      Читать  п.5.15.1. приложения №1 «Правила внутреннего трудового распорядка муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения Центр развития ребенка -детский сад  №2 муниципального образования Усть-Лабинский район» к  коллективному договору муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения Центр развития ребенка -детский сад  №2 муниципального образования Усть-Лабинский район , в следующей редакции:
« 5.15.1. Для  следующих категорий работников: 

- заведующий учреждения и его заместитель по воспитательно-образовательной работе – 42 календарных дня;

- старший воспитатель, воспитатель, музыкальный руководитель, педагог-психолог, педагог дополнительного образования, инструктор по физической культуре – 42 календарных дня;

-Учитель-логопед -56 календарных дней».
        Читать  п.5.15.2. приложения №1 «Правила внутреннего трудового распорядка муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения Центр развития ребенка -детский сад  №2 муниципального образования Усть-Лабинский район» к  коллективному договору муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения Центр развития ребенка -детский сад  №2 муниципального образования Усть-Лабинский район , в следующей редакции:
«5.15.2. Ежегодные  дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам занятых на работах с вредными и (или) опасными  и иными особыми условиями труда: 

- врачу педиатру, старшей медицинской сестре, медицинской сестре -14 календарных дней.
Общая продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска исчисляется в календарных днях и максимальным пределом не ограничивается. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число дней отпуска не включаются и не оплачиваются».
            Читать  п 2.10. приложения №3 «Положение об оплате труда, материальном стимулировании работников муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения Центр развития ребенка -детский сад  №2 муниципального образования Усть-Лабинский район» к  коллективному договору муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения Центр развития ребенка -детский сад  №2 муниципального образования Усть-Лабинский район , в следующей редакции:
«2.10. Выплачивать заработную плату работнику 24-го  (заработная плата за первую половину месяца в размере 40% от оклада) и 9-го (оставшаяся часть заработной платы с учетом удержаний) числа каждого месяца (не реже чем каждые полмесяца) путем перечисления на указанный работником счет в банке на условиях: все расходы, связанные с заключением договора банковского счета и обслуживанию банковской пластиковой карточки относятся на счет работодателя, расходы на изготовление пластиковой карточки осуществляются за счет средств работника».
           Читать  п 4.5. приложения №3 «Положение об оплате труда, материальном стимулировании работников муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения Центр развития ребенка -детский сад  №2 муниципального образования Усть-Лабинский район» к  коллективному договору муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения Центр развития ребенка -детский сад  №2 муниципального образования Усть-Лабинский район , в следующей редакции:
«4.5. Настоящим положением предусматривается установление работникам стимулирующих надбавок к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы:

1) стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты труда;

2) стимулирующая надбавка за выслугу лет.

Установление стимулирующих надбавок осуществляется по решениюзаведующего Учреждения в пределах муниципальных субсидий на оплату труда работников Учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных на оплату труда работников».
          Пункт 4.6. приложения №3 «Положение об оплате труда, материальном стимулировании работников муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения Центр развития ребенка -детский сад  №2 муниципального образования Усть-Лабинский район» к  коллективному договору муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения Центр развития ребенка -детский сад  №2 муниципального образования Усть-Лабинский район подраздел - сложности и напряженности, выполняемой работы включающей в себя: 

Исключить разделы касающиеся шеф-повара, повара, кухонного рабочего, кладовщика, вахтеров, сторожей.

Включить в разделы  о заместителях руководителя по воспитательно-образовательной и инновационной работе  старшего воспитателя.

          Пункт 7.1. приложения №3 «Положение об оплате труда, материальном стимулировании работников муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения Центр развития ребенка -детский сад  №2 муниципального образования Усть-Лабинский район» к  коллективному договору муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения Центр развития ребенка -детский сад  №2 муниципального образования Усть-Лабинский район подраздел – за  качество выполняемых работ- устанавливается с учетом:
Включить в разделы  о заместителях руководителя по воспитательно-образовательной и инновационной работе  старшего воспитателя.

Исключить разделы касающиеся шеф-повара, повара, кухонного рабочего, кладовщика, вахтеров, сторожей.
        Читать  п.5.3.1. приложения №3 «Положение об оплате труда, материальном стимулировании работников муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения Центр развития ребенка -детский сад №2 муниципального образования Усть-Лабинский район» к  коллективному договору
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MyHHUMNANLHOTO ABTOHOMHOIO JIOLIKOILHOIO 00pa3oBaTeILHOIO
vupexcenust Llentp passutust pebenka -jperckuit can  Ne2  MyHHUMDAIBLHOTO
obOpaszoBanust Ycrb-Jlabuncknit paiion. B crejyloniei pelakunm:

«5.3.1. BansreiM Ha TsKeablx paborax, padorax ¢ BPeAHLIMH M (MJIM) ONACHbLIMH
VCIOBHSIMH TPYJIa — YCTAHABAMBAIOTCS B COOTBETCTBHM co crathedt 147 Tpynosoro
roaexca Poccuiickoit Mejiepannn; paboTHUKAM, 3aAHSTBIM HaA TSKEIbIX padorax,
paboTax ¢ BPeAHBIMH 1 (HJ11) OMACHBIMH H HIILIMH OCOOLIMH YCIOBUSMHU Tpyaa B % OT
oKnaja».

TMynkr 5.8. npunoxenust Ne3 «Ilonosxenue 006 omsare Tpyjaa, MaTtepHalbHOM
CTHMYJHPOBAHHK  PabOTHUKOB — MYHHUUHIAILHONO  ABTOHOMHOrO  JIOIIKOJLHOIO
obpasosarensioro  yupesienust Llentp passurist pebenka -jerckuit cam N2
MyHHILIILHOTO oOpaszoBanus Yerb-Tlabunckuil paiion» K KOIJICKTHBHOMY J10r0BOPY
MYHHUHMIAILHOTO aBTOHOMHOTO JOIIKOJILHOI0 00pasoBatenbioro yupesaenns Lenrp
passuTust pedenka -ierckuii caa Ne2 mynuunnaisHoro obpaszosanust Yers-Jlabunckui
paifon yTpatTui cuiy.

Jlanusie u3menenus aeicrsyror ¢ 09.01.2014 roaa.

2. Hacrosiiiee J10M0JHHTENILHOE COMIIAILCHUE SIBJISIETCS HEOThEM/IEMOil 4acThio
KOJJIGKTHBHOTO  JIOFOBOPA  MYHMUMIIANLHOIO  ABTOHOMHOTO  JIOMIKOIBLHOTO
obpazoBarenbHoro yupexienust Llentp passutis pebenka -jerckuit can  Ne2
MYHHIHIAILHOrO 00pasoBanus Ycrb-Jlabunckuii paiion.

3. Hacrositiee 10MONHUTENBHOE COMAIIEHHE COCTABICHO B TPEX HK3EMILIAPaAX,
HMEIOLIX OJMHAKOBYIO IOPHIMYECKYIO CHILY, 10 OJHOMY JUlsl KaXKAOH M3 CTOPOH M
OJIMH B COOTBETCTBYIOILMI Oprau 110 rpyy.

5. O6si3aTesLCTBA CTOPOH KOLICKTHBHOIO JIOTOBOPA, HE 3aTPOHYThIE HACTOALLMM
COrIALIEHHEM, OCTAIOTCS B HEH3MCHHOM BHJIC.

6. Jlononuurenbioe cornamenye K KOINIGKTHBHOMY 0I0BOPY MYHHLMIATLHOTO
ABTOHOMHOI'O JOIIKOILHOI0 00pa3oBaTesibHoro yupesaenus Llentp passutis pebenka
-JIeTCKuit  can Ne2  mynuuunainuoro obpaszosanusi  Yerb-Jlabunckuii - paiion
yTBepikieHo Ha obwem codpanun padornukos ot 14.01.2014 roma, npotokon Ne |
npujaraercs.
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